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永宁畅谈——我校召开新进教师教学能力提升

交流会暨专项督导评课会

5月 17日下午，我校召开了永宁畅谈——新进教师教学

能力提升交流会暨专项督导评课会。副校长陈丽婷，督导专

家，教学督导与质量评估处、人事处、教务处、各二级学院

负责人，以及新进教师代表参加会议。会议由教学督导与质

量评估处处长曾希君主持。
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5月 11日-13日，教学督导与质量评估处开展了新进教

师专项督导听课活动。本次专项督导活动由 9位经验丰富的

督导专家负责听课，抽选的新进教师代表覆盖全校 8个二级

学院，18门课。此次评课会是为了提供新进教师与督导专家

的交流学习的机会，帮助青年教师发现自身教学中的不足，

交流学习，快速提升教学水平，适应本校教学环境。

会上，首先由督导专家们针对所听课程，逐一对各位老

师进行了详细点评。点评中，肯定了青年教师们的专业水平

高，教学方法多样，教学手段现代化等优点，但也指出课堂

组织欠合理，课程思政深度不足等问题，并提出了要发挥学

生主体地位，拓展学生学习资料，引导学生主动学习等实用

性建议。其次，新进教师代表就自身对于课堂教学相关的问

题、困惑，如何提高教学能力等问题与督导专家进行讨论交

流。讨论交流过程中新进教师代表们畅所欲言，提出自己在

教学实践中的困惑和问题，督导专家们细致地回答了各位老

师的提问。各二级学院负责人也纷纷就如何培养新进教师进

行了探讨。
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陈丽婷副校长就此次会议内容进行总结发言，总结中指

出新进教师应从以下 4方面提高自身能力：第一、应尽早做

好职业生涯规划：做有目标，有计划，有行动的老师，力争

做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四

有”好老师；第二、应利用好各类平台资源：要充分了解学

校教师发展、教学建设、科研方面政策，借助平台提升能力
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水平；第三、应加强职业教育研究：深切感悟职业教育教学

的特性，设计出符合职业教育的好课程；第四、应积极参与

各级各类教学大赛：以赛促教，快速提升自身教学能力。

最后，陈丽婷副校长对青年教师们寄予厚望，希望青年

教师们能够充分发挥年轻的优势，热爱教师职业，端正自身

态度，相信“越努力、越幸运、越幸福”。

教学督导与质量评估处

2022年 5月 18日


