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我校召开新进教师专项督导评课会

11 月 30 日下午，我校召开了新进教师专项督导评课会。

党委委员、副校长徐森富，督导专家，教学督导与质量评估

处、人事处、各二级学院负责人，以及新进教师代表参加会

议。会议由教学督导与质量评估处处长曾希君主持。

11 月 23 日-25 日，教学督导与质量评估处开展了新进教

师专项督导听课活动。本次专项督导活动由 9 位经验丰富的

督导专家负责听课，抽选的新进教师代表覆盖全校 8 个二级
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学院，18 门课。此次评课会是为了提供新进教师与督导专家

的交流学习的机会，帮助青年教师发现自身教学中的不足，

交流学习，快速提升教学水平，适应本校教学环境。

会上，首先由督导专家们针对所听课程，逐一对各位老

师进行了详细点评。点评中，肯定了青年教师们的专业水平

高，上课表达流畅，教学手段现代化等优点，但也指出课堂

组织欠合理，课程思政结合不紧密，教案准备过简单等问题，

并提出了以职业需求为导向，课前做好有效备课，课上做好

有效互动等实用性建议。其次，新进教师代表就自身对于课

堂教学相关的问题、困惑等与督导专家进行讨论交流。讨论

交流过程中新进教师代表们畅所欲言，提出自己在教学实践

中的困惑和问题，督导专家们细致地回答了各位老师的提问。
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各二级学院负责人也纷纷就如何培养新进教师进行了探讨。

徐森富副校长就此次会议内容进行总结发言，总结中强

调：第一、做好新进教师培养工作：为适应职业教育高质量

发展、区域经济高质量发展、学校高质量发展需要，我校新

进教师数量猛增将会是一个长期状态，对于新进教师的情况

要精准掌控，做到数量、质量两手抓；第二、积极组织全员

督导工作的规范化：做到全方位开展督导工作，积极发挥校

院两级督导力量，帮助新进教师提高教学水平；第三、探索

建立教学质量保障长效化机制：学校教学质量的提升要多层

面的联动，多方位的推进，达到整体性的提升。

最后，徐森富副校长对青年教师代表们寄予厚望，希望

青年教师们能够做好教师职业规划，从现在的“站上”讲台
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开始，向“站稳”、“站好”讲台做好发展规划。

教学督导与质量评估处

2021 年 12 月 2 日


