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关于进一步加强学生实习管理工作的通知

各二级学院：
为加强学生实习管理工作，确保学生实习工作规范有序开展，根据教育部等五部委印发的《职业学校学生实习管理规定》（教职成〔2016〕3号）文件精神，对照近期浙江省教育厅组织实习专项检查结果，结合学校实际，请各二级学院在组织学生实习时，务必做好以下几方面工作：
一、对照《浙江省教育厅办公室关于开展职业院校学生实习管理工作核查的通知》浙教办函〔2021〕265号文件要求，特别是要对照核查通知中的《实习核查问题参考清单》列出的18个问题，逐项整改落实到实际工作之中，不留死角。
二、2022届学生顶岗实习根据《关于做好2022届毕业顶岗实习和毕业设计（论文）工作的通知》教务处〔2021〕37号文件要求规范有序开展工作。
3、 各专业人才培养方案中规定的各类实习，严格按人才培养方案执行。专业人才培养方案未列入的各类实习，不得擅自组织，个别确因现代学徒制、订单班等双元教学需要调整的，要求在开展实习前做好具体的实习工作方案，报学校教务处审核，分管教学副校长批准后执行，并按实习管理规定做好相关管理工作。确保学生各类实习规范有序、安全有效。
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附件：
实习核查问题参考清单
1.实习前对企业资质等是否进行了调研？结论为何？学校是否向主管部门备案了实习情况？
2.三方协议文本是否规范？是否与实习单位直接签订？有无劳务派遣公司参与？
3.学生监护人签字的知情同意书是否均自愿签署，有无强制签署的情况？
4.学生实习计划如何制订？学生是否可以自行选择顶岗实习单位？实习过程如何管理？学生实习期间食宿条件如何安排？疫情期间，如何安排学生实习？有何具体部署？
5.学生实习性质是否准确，是否涉及劳务聘用？ 学生实习所得报酬如何确定？如何支付？是否存在学校提成问题？实习是否额外向学生收费或克扣学生报酬？
6.是否购买学生实训责任保险？谁付费？保险费多少？保额多少？赔付情况如何？
7.实习如何考核？实习与颁发毕业证是何关系？是否存在将实习简单与毕业挂钩、捆绑现象？
8.实习时长安排是否存在超长时间劳动、加夜班情况？加班情况是否事先备案？实习中关于请假、旷工中的制度规定，是否符合国家有关规定？
9.实习内容是否与专业教学内容对口，是否存在与专业无关的重体力劳动？
10.学校安排的实习指导教师和实习单位指定的专人到位及履职情况如何？
11.实习过程中，企业对学生是否有额外的要求或规定？具体内容是什么？
12.学校学生教育管理制度是否到位？国家要求的相关制度是否健全？班主任配备情况如何？学生实习期间带队教师与班主任的工作分工及沟通情况如何？学校、系部、班级三级管理体制建设情况如何？
13.是否在实习前对学生进行了专题安全教育？
14.学校德育工作特别是心理健康教育情况如何？是否开足开齐相关课程，按照国家规定选用教材？对学生的思想状况、心理状态有无监测机制？发现学生心理问题，有无干预机制？是否开设心理咨询室，配备专兼职教师？
15.学校家庭和社会共育情况如何？日常与家长如何沟通？网络舆情由谁发布引起？学校有无及时把握舆情？
16.此前涉事学生学习生活情况如何？
17.学校党组织政治核心作用发挥情况如何？德育、教学等工作重大事项上党政联席会研究情况如何？实习企业的确定是否上会？有无会议纪要？
18.学校党建和管理、安全工作责任是否明确？有关领域的分管领导、责任部门人员是否落实？此前有无类似事件？是否有此类事件应急预案和机制？是否第一时间处置并及时如实报告？
    
