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【巡视进行时】省委巡视组向浙江商业职业技术学院等

5 家单位党组织反馈巡视情况

经省委同意，近期省委巡视组向浙江商业职业技术学院、浙江工业职

业技术学院、浙江旅游职业学院、浙江金融职业学院、浙江建设职业技术

学院等单位党组织反馈了巡视情况，并就整改工作提出意见建议。反馈会

议要求，被巡视党组织要深刻认识本单位在落实全面从严治党要求方面存

在的短板，坚决把自己摆进去，主动认领责任，带头落实整改，做到真认

账、真反思，真整改、真负责。要加强对巡视整改的组织领导，坚决落实

政治巡视要求，周密安排部署，围绕巡视反馈的问题，逐项制定整改方案，

逐条研究整改措施，逐级落实整改责任，做好巡视“后半篇文章”，真改

实改、全面整改，确保整改成效让干部群众满意。

浙江商业职业技术学院存在的问题主要是：校党委表率作用不强，贯

彻中央决策部署不够坚决，特权现象和作风不实现象比较突出，存在违规

“私车公养”、违规返聘取酬等现象；党的建设工作薄弱，党建工作责任

制不扎实，党建基础不够牢固，选人用人不够规范，领导干部违规兼职；

全面从严治党不力，纪律意识、规矩意识普遍缺失，“两个责任”未有效

落实，执行八项规定精神行动迟缓、打折扣，办公用房整改不到位，违规

发放津补贴，资金资产管理有漏洞，存在廉政风险。

建议：牢固树立“四个意识”，强化党的领导，坚决贯彻中央和省委

的各项决策部署，坚持社会主义办学方向，严格落实党建工作和意识形态

工作责任制。坚持好干部标准，严格执行选人用人条例，规范选人用人制

度和程序。进一步压实两个责任，推进全面从严治党向纵深发展，查补短
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板，坚决反对特权思想和特权现象，下大力气纠正“四风”问题，全面摸

排资金资产管理中的风险隐患，防止国有资产流失。

浙江工业职业技术学院存在的问题主要是：党委核心作用不够突出，

“三重一大”制度执行不力，议大事、谋全局能力不足；存在形式主义、

官僚主义现象，主动担责不够，个别领导存在个人主义、利己主义问题。

党的建设存在诸多薄弱环节，落实党建工作责任制不够到位，基层党组织

落实“三会一课”制度不严格；学院党委对人事工作失管失察，人员招聘

搞照顾，职称评定乱象较多。全面从严治党力度不大，党委主体责任意识

不强，纪委监督责任缺位，执纪问责存在“宽松软”现象；执行中央八项

规定精神不坚决，存在办公用房超标和违规公款接待等问题，资金项目管

理存在廉政风险。

建议：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，增强“四个意

识”，认真落实党委领导下的校长负责制，加强领导班子自身建设，增强

凝聚力，提高战斗力。加强基层党建工作，严肃党内政治生活。认真贯彻

干部任用条例，提高干部人事工作公信度，坚决纠正“近亲繁殖”现象。

切实履行“两个责任”落实，推进全面从严治党向纵深发展。严格执行中

央八项规定精神，强化纪律约束，扎牢制度笼子，健全项目招投标、基建

工程管理等内控机制。

浙江旅游职业学院存在的问题主要是：党的领导存在薄弱环节，助力

旅游强省建设、推动学院教学提升发展的领导作用发挥不充分。贯彻执行

民主集中制不到位，执行党委领导下的校长负责制存在偏差。意识形态工

作不够严实。党的建设不够有力，党建工作责任制落实不到位。作风建设
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不够扎实，仍然存在形式主义、官僚主义等表现。履行选人用人主体责任

有欠缺，落实干部选拔任用程序要求不够到位。全面从严治党偏松偏软，

“两个责任”落实不够有力，监督执纪宽松软。执行中央八项规定精神不

到位，办公用房超面积整改迟缓，违规变相发放福利。重点领域和关键环

节监管不严，存在廉政风险，执行财经制度意识淡薄。

建议：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，加强党的领导，

坚持和完善党委领导下的校长负责制。严格落实党建工作责任制、“三会

一课”制度。严格执行选人用人制度规定。强化“两个责任”落实，运用

好监督执纪“四种形态”。严格执行中央八项规定精神，驰而不息纠正“四

风”，加大对资金管理、科研经费、物资采购等重点领域和关键环节的监

管力度，有效防范廉政风险。

浙江金融职业学院存在的问题主要是：校党委贯彻上级决策部署有时

态度不够坚决。执行党委领导下的校长负责制不够规范。落实意识形态工

作责任制不够到位。基层党建工作不够平衡，党内政治生活中相互批评尚

未形成常态。形式主义、官僚主义现象不同程度存在，少数领导干部深入

基层调查研究不够。党委会讨论决定干部事项不够规范，执行出国境管理

制度规定不够严格。全面从严治党不够有力，对一些违规问题认定和处理

偏轻。执行中央八项规定精神不够到位，对违规购买使用商业预付充值卡、

办公用房面积超标等问题整改不够彻底。

建议：要深入学习贯彻党的十九大精神，牢固树立“四个意识”，厘

清党政领导班子职责边界，规范执行党委领导下的校长负责制。增强阵地

意识，切实做好高校意识形态工作。加强基层党建工作，加强党员干部教
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育管理，增强制度执行的刚性。严格执行干部任用工作制度规定，规范出

国(境)管理。严格执行中央八项规定精神，防止“四风”反弹回潮。加强

校本级和下属公司的内控监管，积极防范廉洁风险。

浙江建设职业技术学院存在的问题主要是：政治意识不够强，贯彻中

央和省委决策部署不全面、不严肃，党员意识不够强。围绕中心、服务大

局缺乏主动和担当，为浙江发展提供建设类人才贡献不够大；意识形态工

作责任制落实不到位，学生思想政治工作比较薄弱。校领导班子成员抓党

的建设带头作用发挥不到位，抓落实不够有力有效，执行《干部任用条例》

不够严格。全面从严治党不力，领导班子成员违反中央八项规定精神，带

头违规领取津补贴；监管不够严格，资产管理存在“盲区”和“死角”，

有的领导干部涉嫌以权谋私；校纪委履行监督执纪问责不够有力。

建议：认真学习贯彻党的十九大精神，加强政治建设，严格落实党委

领导下的校长负责制，执行民主集中制以及“三重一大”决策制度。严格

执行干部选任要求，增强选人用人严肃性和公信度。校纪委要进一步强化

监督执纪问责主业，运用好“四种形态”。积极推进“两学一做”学习教

育常态化制度化，扎实推进基层党组织建设。严格执行中央八项规定精神，

坚决纠正“四风”。建立健全各类资产监管制度，化解各类廉洁风险。

来源：浙江省纪委省监委网站
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一份严肃的“政治体检报告”

聚焦十四届省委第四轮巡视反馈

本月中旬，十四届省委第四轮巡视对 21个地区和单位的反馈情况在

省纪委省监委官网和本报进行了集中公布。

此前召开的巡视情况反馈会议指出，巡视反馈意见是一份严肃的“政

治体检报告”，更是一份沉甸甸的“政治责任清单”。作为 2018 年巡视

反馈工作的收官之作，这份严肃的“政治体检报告”在反馈形式和内容方

面有哪些创新？指出了哪些共性问题？又透露出何种深意？记者就此采

访了省委巡视办相关负责人。

本轮反馈有何新意？

巡视工作愈受重视

10月 24 日至 10 月 31 日，经省委书记专题会议、省委巡视工作领导

小组会议研究审定，省委巡视组陆续向十四届省委第四轮巡视的 21个地

区和单位集中反馈巡视情况。

让与会人员印象深刻的是，在向丽水市和湖州市的巡视情况反馈会议

上，省委巡视工作领导小组组长与副组长分别现身主席台，对抓好巡视整

改工作专门提出了具体要求。

这是迄今为止，省委巡视工作第一次实现所有巡视反馈会议均有省委

巡视工作领导小组成员，特别是组长和副组长参加。

“这一设计体现了巡视工作在我省正愈加受到重视。”省委巡视办相

关负责人告诉记者。
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事实上，近年来，省委在做好巡视工作方面一直在不断创新，对象、

内容、方式方法等都在与时俱进。

从十三届省委第十四轮巡视工作首次对 6个县(市、区)进行“回头

看”，到十四届省委第二轮巡视后，省委巡视工作领导小组首次以召开专

题会议形式向有关单位交办巡视发现的问题线索，再到第三轮巡视以来，

除向被巡视市、县(市、区)委书记反馈巡视情况外，同时反馈对该地区党

委巡察工作专项检查的情况。“这些创新都体现出省委对巡视工作的力度

在不断加大。”省委巡视办负责人表示。

落实不力为何频现？

不断深化政治巡视

这份严肃的“政治体检报告”，关注哪些问题？

从反馈情况来看，省委巡视组通过本轮巡视了解到，有的地方贯彻落

实中央和省委重大决策部署还不够到位；有的地方党委全面领导有待加

强，落实从严治党“两个责任”还不够有力；有的单位党组织学习贯彻习

近平新时代中国特色社会主义思想和对浙江工作的重要指示存在薄弱环

节，落实政治责任担当有差距。

这些问题在此前多轮巡视反馈中多有涉及。党的十八大以来，党中央

坚持把全面从严治党摆在突出位置，我省各级党组织落实从严治党，全面

加强党的领导和党的建设。但为何一些地方和党委至今仍存在管党治党宽

松软的情况？

省委巡视办相关负责人告诉记者，本轮巡视在启动时就提出要突出政

治巡视要求。而《中央巡视工作规划(2018—2022 年)》规定，政治巡视
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必须围绕党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设和夺

取反腐败斗争压倒性胜利开展监督检查，同时要加大对上一届巡视反馈意

见整改落实情况的监督检查。

正是在这个既定范畴内，省委巡视组在本轮巡视中重点对被巡视地方

和单位在加强党的全面领导、落实新时代党的建设总要求和全面从严治党

政治责任等方面进行了深入了解。“这也是做好新时代巡视工作的前提和

基础，因此发现其中不足并指出问题的重要意义不言而喻。”省委巡视组

相关负责人表示。

发现哪些共性问题？

作风建设仍是重点

发现问题是巡视工作的生命线。本轮巡视创新方法路径，做深做细基

础工作，着力发现违反政治纪律和政治规矩、违反中央八项规定精神和“四

风”问题、违规选人用人等情况。

省委巡视办相关负责人告诉记者，从反馈情况来看，作风建设方面的

问题仍较集中。

比如，慈溪市违反中央八项规定精神问题禁而不绝，违规用公款购买

烟酒和礼品、发放津补贴、变相公款旅游等问题时有发生；台州市椒江区

形式主义、官僚主义现象比较普遍，特权思想和特权行为不同程度存在；

湖州市经济技术开发区党委巧立名目发放奖金补贴，公务接待管理比较混

乱。

廉政风险也被屡次提及。反馈意见直接指出，丽水市土地出让和公共

财政支出等领域问题比较突出；绍兴市在招商引资、项目建设等重点领域
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潜藏廉政风险；武义县重大工程项目监管缺失，土地监管不力，基层廉政

风险防控失位。

“此外，巡视发现金华、台州等地部分县(市、区)的党员干部高息放

贷情况还比较突出，要求其上级党委高度重视开展专项治理。”省委巡视

办相关负责人告诉记者，本轮巡视后，省委巡视办就将 9 个县(市、区)

发现的共性问题分别向杭州、宁波、金华、台州等 4 个设区市的党委进行

通报，并要求设区市党委书记分别约谈所辖县(市、区)委书记，督促其落

实整改责任。

关注整改有何深意？

巡视关键就在整改

记者采访了解到，本轮巡视的一大特点是对上一轮巡视整改落实情况

进行监督检查。从此次反馈中也可以发现，针对多个地方和单位的情况反

馈都提到了上轮巡视反馈的整改情况。

不过从反馈情况看，整改落实不到位的问题还相当普遍。比如，杭州

市拱墅区对上一轮巡视反馈意见整改落实不够到位，仍存在公房底数不

清、出租管理混乱，政府投资项目直接发包、违规邀标，未按规定执行公

款竞争性存放等情况。而省文学艺术界联合会党组则被发现不重视巡视整

改工作，对上一轮巡视反馈有的问题不仅没有改进反而更加严重。

“巡视整改是‘四个意识’的试金石，是检验‘两个责任’的重要标

尺，巡视监督能否取得成效关键就在整改。”省委巡视办相关负责人表示。

事实上，巡视整改落实情况一直是我省关注的重点。省委巡视办相关负责

人告诉记者，今年 4 月以来，根据省委部署，省委巡视机构集中开展十大
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整改行动“回头看”，并对“回头看”梳理形成的 12个方面问题进行了

深入剖析，明确提出思想认识要再深化，整改工作要再分工再落实。针对

巡视发现的系统性、普遍性问题，省委巡视办还向省委、省政府 11个职

能部门移送了巡视发现意识形态工作责任制落实、招投标制度执行、学会

协会管理等领域的 14个专题报告，确保整改落实进一步取得实效。

来源：浙江省纪委省监委网站
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