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人文旅游学院团学会新学期团学干部首次工作例会暨素质

拓展培训会议（以下简称“会议”）于 2020 年 4 月 10 日傍晚 19

点 30 分在钉钉群线上举行。会议邀请了人文旅游学院团委书记

黄曼、主席团成员、有关大会的各部门部长副部长参加会议。会

议由团委书记黄曼主持，主要内容如下： 

一、黄老师就学生干部当前存在的问题展开论述 

首先，黄老师指出当前各部门工作存在的问题，品德分结算

不清晰、明确、活动开展少、不明确自身职责、对接人、不熟悉

19 级 pu 录入和活动发起，活动策划书书写、请假说明书写不规

范。 

之后，黄老师详细说明了各部门开展活动的流程，首先要写

策划案审批通过，再开展活动，并写活动稿发给宣传部推送，最

后再总结经验。就请假说明书而言，一定要书写规范，各部门要

统一格式，防止后期请假有漏写、字迹不清等问题。 

二、黄老师就本学期活动开展情况展开论述 



黄老师号召学生干部要多开展平时的活动，表扬了日常常规

工作做得出色的部门。对即将要去实习的专业，鼓励积极行动起

来主动开展活动，把握好团学会工作中学习的机会，锻炼自己。 

三、黄老师对各部门期末考核展开论述 

黄老师就各部门提交的策划案进行了分析，提出要求各部门

至少提交 1-2 个活动策划案。并且期末要展开最受欢迎活动部门

评选。 

四、黄老师就各部门素质拓展进行培训 

黄老师就大学生活动策划书撰写进行培训，黄老师指出在前

期活动准备中，策划案是非常重要的。黄老师指出策划就是决策、

计划而构思、设计、制作策划方案的过程。以及对如何写好策划

书、因考虑的问题、经费预算及注意事项等进行了详细的说明。 

最后，黄老师要求全体学生干部：部门之间要相互交流，团

学会是一个大家庭，开展活动不但自己得到锻炼的同时也要让参

与的同学得到锻炼，要学会珍惜机会。 
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